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Наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 
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Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 

Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування:  Програма підвищення кваліфікації фахового модуля 

педагогічних працівників ЗДО в межах освітнього табору «VinBOOT EduCAMP 

– 2025».  

Форма підвищення кваліфікації: дистанційна. 

Вид освітньої послуги: освітній табір. 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Бондарчук Лариса Василівна, 

Сокиринська Ніна Дмитрівна, консультанти Центру. 

Цільова група: педагогічні працівники закладів дошкільної освіти. 

Мета: надати правову підтримку керівникам, педагогічним працівникам 

закладів дошкільної освіти з питань організації, проведення та проходження 

атестації,  підтримки професійного розвитку у наступному навчальному році; 

ознайомити з алгоритмом створення індивідуальної освітньої траєкторії 

розвитку педагогічних працівників. 

Зміст: 

1.Професійний розвиток як основа творчого зростання особистості педагога 

ЗДО за новими принципами і підходами. 

2.Атестація педагогічних працівників ЗДО. Методичний супровід неперервного 

професійного розвитку за індивідуальними освітніми траєкторіями в 

міжатестаційний період. 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних та управлінської компетентностей,   

використання інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій  в 

освітньому процесі.  

Обсяг (тривалість) навчання: 3 годин (0,1 ЄКТС). 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться: 

Загальні компетентності: здатність діяти як відповідальний громадянин та 

брати участь у суспільному житті на різних рівнях; здатність до системного та 

критичного мислення, аналізу та синтезу інформації з різних джерел; здатність 

до розвитку особистісного потенціалу, самореалізації, професійного лідерства 

та досягнення успіху. 

Фахові: здатність керуватися  в освітній діяльності нормативно-правовими 

документами в галузі освіти; здатність до створення  організаційно-



педагогічних умов для безперервного професійного розвитку педагогічних 

працівників;   вміння визначати професійні цілі та реалізувати їх на практиці. 

Очікувані результати навчання: після завершення вебінару учасники 

зможуть:  

➢ Організовувати роботу з питань атестації відповідно до законодавчих  

змін до Положення про атестацію. 

➢ Враховувати особливості удосконалення фахової майстерності та 

професійного творчого зростання педагогічних працівників впродовж 

життя. 

➢ Здійснювати методичний супровід неперервного професійного розвитку в 

міжатестаційний період; 

➢ Забезпечувати умови для підвищення кваліфікації та самоосвіти 

педагогічних працівників;   

➢ Розробляти індивідуальну освітню траєкторію розвитку.  

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

Умови отримання сертифікату:  

➢ обов’язкова реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП ВМР»; 

➢ обов’язкова присутність та участь в усіх активностях. 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації:  

    Перелік виданих документів оприлюднюється протягом 15 календарних днів 

після їх видачі на вебсайті Центру. 

Вартість освітньої послуги: безоплатно. 

 

 

 

 


